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Galeria alternatywna

Dlaczego galeria?

Wiekszos¢ mtodych ludzi przebywajacych w placéwkach socjoterapeutycznych
potrzebuje wsparcia w 3 sferach funkcjonowania: 1) w sferze dotyczacej postrzegania
oraz stosunku do samego siebie, 2) w relacjach interpersonalnych z dorostymi i
rowiesnikami oraz 3) w realizacji obowigzku szkolnego i sferze aktywnosci
zawodowej. Cechuje ich negatywne przekonanie o sobie i Swiecie oraz brak wiary we
wiasne sity. Mlodzi ludzie nie dostrzegaja potrzeby ksztalcenia, zdobywania wiedzy i
umiejetnos$ci praktycznych, czesto nie sg przygotowani do wkroczenia w doroste
zycie.

W Polsce realizowane sa roznego typu programy resocjalizacyjne, skierowane na niwelowanie
zaburzen zachowania ws$rod dzieci i modziezy, podnoszenie poziomu przystosowania mtodych
ludzi do zycia w spotecznosci oraz zwiekszanie ich szans na zatrudnienie w dorostosci. Najczesciej
jednak programy te koncentruja sie tylko na jednym lub maksymalnie dwach z trzech obszarow
wspomnianych powyzej, podczas gdy pozostate sfery nie podlegajq Zadnym oddziatywaniom.
Praktyka pracy z mlodzieza pokazuje, ze wiedza teoretyczna nie zastapi dosSwiadczenia, a nawet
najlepiej przyswojone umiejetnosci nie wystarcza, jesli jednostka nie jest psychicznie gotowa do
wejscia w doroste zycie spoteczno-zawodowe. Panstwa Europy Zachodniej juz dawno zauwazytly

potrzebe taczenia r6znych form wsparcia mtodziezy zagrozonej wykluczeniem, by ta, zgodnie z
zalozeniami UE, miata zapewniony dostep do kompleksowych ustug edukacyjnych i zawodowych.

Pomyst utworzenia galerii ,,ObudZ jutro” powstat wiec w odpowiedzi na potrzebe kompleksowego
rozwoju kompetencji kluczowych wsréd mtodych oséb w polaczeniu z praktycznym ich
wykorzystaniem. Dajac uczestnikom nowa wiedze i umiejetnosci, realizatorzy projektu dbali przede
wszystkim o to, by mtodziez potrafita wykorzystac ja w praktyce, jak rowniez o to, by
oddzialywaniom zostaly poddane wszystkie obszary problemowe diagnozowane wsrod
wychowankow, tj. obszar dot. postrzegania siebie, relacji interpersonalnych i aktywnosci
zawodowej.

Dla kogo? Z kim?

Projekt ,,Obudz jutro” byt skierowany na aktywizacje zawodowa i spoteczng mtodziezy w wieku
15-18 lat z Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii nr 3 w Lodzi. Stowarzyszenie AD REM
zdecydowalo sie wykorzysta¢ doswiadczenia panstw zachodnich w rozwigzywaniu problemow



miodych ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oferujac im dziatania taczace rézne formy
wsparcia oraz zapewniajac dostep do kompleksowych ustug edukacyjnych i zawodowych. W tym
celu zostata powotana do zycia galeria alternatywna. NawigzaliSmy wspoétprace z holenderska
organizacja Richter by zaadaptowac stosowana przez nich metodologie pracy z mtodzieza do
polskich warunkéw. Organizacja Richter wykorzystuje pomyst funkcjonowania galerii sztuki
alternatywnej jako miejsca, gdzie mtodzi ludzie ucza sie funkcjonowa¢ w relacjach spotecznych,
wyrazac swoje emocje i budowac obraz wilasnej osoby, zdobywaja umiejetnosci i doswiadczenie
zawodowe.

W jaki sposéb dziataliSmy?

W ramach projektu zostata powolana do zycia Galeria Alternatywna, ktéra zarzadzali
wychowankowie MOS nr 3 w Lodzi. Mlodziez byla odpowiedzialna zar6wno za sprawy
organizacyjne zwigzane prowadzeniem galerii, jak rowniez za przygotowanie i przeprowadzenie
szeregu spotkan i eventow dla swoich rowiesnikdw, 16dzkich artystow i spotecznosci lokalne;.
Ponadto przez caly okres trwania projektu mtodzi ludzie uczestniczyli w zajeciach socjoterapii oraz
warsztatach fotograficznych i graffiti, podczas ktérych uczyli sie, jak w sposéb akceptowalny
spotecznie, wyrazac swoje emocje i przekazywac¢ wlasny sposob postrzegania Swiata. W programie
edukacyjnym znalazly sie rowniez zajecia z doradca zawodowym, wspierajacym uczestnikéw w
procesie planowania $ciezek rozwoju zawodowego, oraz warsztaty z marketingu i zarzadzania z
elementami przedsiebiorczosci. Po roku trwania projektu 8 uczestnikow wzieto udziat w
miesiecznym stazu w galerii holenderskiej, wzbogacajac wiasne doswiadczenia spoteczne i
zawodowe.
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