Statut Stowarzyszenia Profilaktyki i Resocjalizacji ,AD REM”
Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Profilaktyki i Resocjalizacji “ AD REM”, -ktére w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem;

2. Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy w brzmieniu Stowarzyszenie “ AD REM”

3. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0séb fizycznych, zawigzanym dla niesienia pomocy dzieciom i mtodziezy zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanej spotecznie oraz ich rodzinom. Siedziba stowarzyszenia jest £6dz. Terenem
dziatania jest Rzeczpospolita Polska;

4. Dla realizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego
prawa;

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziata na podstawie przepiséw Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 23 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz niniejszego statutu;

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw
stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.

8. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych obowigzujgcymi przepisami.

9. Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajgcego go znaku graficznego.

10. Stowarzyszenie moze dla celéw wspédtpracy z zagranica postugiwac sie

ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

Rozdziat Il

Cele i $Srodki dziatania

11. Stowarzyszenie zostato powotane w celu:

a) integracji spotecznej i zawodowej mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem oraz niedostosowanej spotecznie.

b) pomocy spotecznej dla rodzin dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych, w tym pomocy
rodzinom i dzieciom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i dzieci;

c) dziatalnosci edukacyjnej i adaptacyjnej, umozliwiajacej mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem oraz niedostosowane;j
spotecznie usamodzielnienie sie i wigczenie sie do aktywnej pracy zawodowej i spotecznej;

d) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej wsréd mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym i niedostosowane;j;

e) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanej;

f) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsréd mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanej;
g) ksztattowanie $wiadomosci ekologicznej oraz dziatalno$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia wsréd mtodziezy zagrozonej
niedostosowaniem i niedostosowanej spotecznie i ich rodzin;

h) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatah wspomagajacych rozwéj
demokracji wsréd miodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanej;

i) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczehstwami wsréd mtodziezy
zagrozonej niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanej;

j) dziatalnosci charytatywnej;

k) nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania, w szczegdlnosci dziatalnosci informacyjnej i szkoleniowej dotyczacej przyczyn i
objawoéw niedostosowania spotecznego oraz sposobdw zapobiegania temu zjawisku;

I) popularyzowania wiedzy o problemach mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem i niedostosowanej spotecznie;

m) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn wsrdd rodzin dzieci
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych;

n) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

0) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym;

p) promocji i organizacji wolontariatu.

12. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie i prowadzenie réznorodnych form dziatalnosSci edukacyjnej (studiéw, szkolen, kurséw, wyktadéw, seminariéw,
warsztatéw naukowych);

b) wspotprace z istniejacymi i powstajgcymi organizacjami samorzadu terytorialnego zajmujgcymi sie pomocag mtodziezy
zagrozonej niedostosowaniem i niedostosowanej spotecznie;

c) wspétprace z miedzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami, instytucjami i fundacjami;



d) organizowanie akcji pomocy miodziezy zagrozonej niedostosowaniem i niedostosowanej spotecznie z udziatem innych
podmiotdéw;

e) organizowanie, finansowanie i prowadzenie wycieczek, pétkolonii, obozéw rekreacyjnych, zawodéw, konkurséw oraz
wycieczek dla mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem i niedostosowanej spotecznie oraz ich rodzin;

f) organizowanie, finansowanie oraz prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem i
niedostosowanej spotecznie oraz ich rodzin, pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw w rodzinie;

g) organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego w zakresie podjecia zatrudnienia dla mtodziezy
zagrozonej niedostosowaniem i niedostosowanych spotecznie;

h) doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dziatah zmierzajacych do aktywizacji zawodowej oraz tworzenie
miejsc pracy dla mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem i niedostosowanej spotecznie;

i) organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan wykorzystujgcych nowe technologie informacyjne i telekomunikacyjne w
aktywizacji zawodowej i spotecznej mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem i niedostosowanej spotecznie;

j) pomoc finansowa i rzeczowg udzielang osobom, organizacjom i instytucjom w ramach programéw grantowych;

k) zakup odziezy, zywnosci, pomocy szkolnych, sprzetu komputerowego i innych przedmiotéw i przekazywanie ich na potrzeby
0s6b i instytucji;

) inicjowanie i podejmowanie dziatalnoSci promocyjnej na rzecz mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem i niedostosowane;j
spotecznie ze spotecznoscia lokalna, organizowanie seminariéw, szkolen, dziatalnosci wydawniczej oraz wspétprace ze srodkami
masowego przekazu, z wtadzami lokalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi;

m) zaktadanie i prowadzenie placéwek profilaktycznych (kluby twércze dla mtodziezy, Swietlice socjoterapeutyczne i
Srodowiskowe, kluby ekologiczne, placéwki catodziennego pobytu itp.).

13. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogdinych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach w
zakresie produkcji, handlu i ustug. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji eléw

Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw. W przypadku prowadzenia odptatnych dziatan

pozytku publicznego w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci nie bedzie prowadzona ziatalno$¢ gospodarcza.

Rozdziat Il

Cztonkowie - prawa i obowigzki

14. Cztonkami Stowarzyszenia moga byc¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym
Stowarzyszenia.

15.Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
1. zwyczajnych,

2. wspierajacych,

3. honorowych.

16. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
1. zobowigze sie do akceptacji Statutu;

2. wypetni deklaracje cztonkowska;

3. zostanie przyjeta w poczet cztonkéw uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia;

4. optaca sktadki cztonkowskie.

17. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

18. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa lub
merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

19. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

20. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwéj
Stowarzyszenia.

21. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

22. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

C. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
d. zgtaszania wnioskéw, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.



23. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;
b. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c. regularnego optacania sktadek.

24. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z
gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie wyczajni;

25. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat
wtadz Stowarzyszenia;

26. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

27. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;

. wykluczenia przez Zarzad:

. z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;
. z powodu notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia;

. z powodu nieptacenia sktadek za okres p6t roku;

. ha pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia;

. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgadu;

. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
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28. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkédw stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia ztonkéw jest
ostateczna.

Rozdziat IV

Witadze Stowarzyszenia

29. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw;
b. Zarzad;

c. Komisja Rewizyjna;

30. Kadencja wtadz.
a. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu jawnym
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw

31. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowia inacze;j.

32. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
a. z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni;
b. z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

33. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne;

34. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce
obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania;

35. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw wyczajnych
Stowarzyszenia.

36. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg bezwzglednag wiekszoscia gtoséw w obecnosci przynajmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkédw. Gtosowanie jest jawne.



37. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

. uchwalanie zmian statutu;

. wyboér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

f. uchwalanie budzetu;

g. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen

na rzecz Stowarzyszenia;

h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego;

i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdah wtadz Stowarzyszenia;

j. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego wtadze;
k. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

|. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wtadz stowarzyszenia.
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38. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnosScig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

39. Zarzad sktada sie z 3 do 7 0s6b w tym prezesa, wiceprezesa i skarbnika. Prezesa, wiceprezesa i skarbnika wybiera Zarzad
sposréd swoich cztonkdw.

40. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc Posiedzenia Zarzgdu zwotuje
prezes.

41. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a. realizacja celéw Stowarzyszenia;

b. wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw;

c. sporzadzanie planéw pracy i budzetu;

d. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

e. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

g. zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;

h. przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw.

42. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia.
43. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza

44. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;

b. sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw;

c. prawo wystagpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz zebrania Zarzadu;
d. sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;

e. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw.

45. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze
nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym rybie mozna
powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

46. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozdziat V

Majatek i Fundusze

47. Majatek Stowarzyszenia powstaje;

a) ze sktadek cztonkowskich;

b) darowizn, spadkéw, zapiséw;

c) z wptywéw z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochody z wtasnej dziatalnosci, dochody z majatku stowarzyszenia);



d) z dotacji;

e) z odsetek bankowych;

f) z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
g) z innych zrédet.

48. Wszelkie Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia oraz w kasie.

49. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

50. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

51. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach
majatkowych wymagane sa podpisy dwdéch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

52. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, wytgcznie w rozmiarach, stuzacych realizacji celéw statutowych.
Zyski z prowadzonej dziatalnosci moga by¢ wykorzystywane wytacznie na prowadzenie dziatan statutowych.

53. W zakresie gospodarki majatkiem Stowarzyszenia nie jest dopuszczone:

- udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw jego
organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

- przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkédw organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

- wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organéw Stowarzyszenia lub jego pracownikéw
oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji;

- zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub jego pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VI

Postanowienia kohcowe

54. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
kwalifikowana wiekszoscig gtoséw - (dwdch trzecich), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania;

55. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposéb jego likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia;

56. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.
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